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6 Om Klokkergardenkollektivet

6.1 Generelt om Stiftelsen Klokkergarden

Det er beskrevet at stiftelsens kollektiv har fellesinntak. Det medfarer ikke riktighet. Vi LL
hadde det inntil for noen ar siden, men i de seneste arene har det vaert og er det Eii
individuelle inntak. | 2016 hadde vi to inntak for tre og tre ungdommer samtidig. Ut over

det har det vaert inntak av enkeltungdommer. F
Dette vil bli rettet opp i institusjonsplanen, som skal leveres i revidert versjon innen

utgangen av mai 2018 til Bufetat, region @st, sgr og vest som har godkjenning av vére LL
kollektiv.

Bakgrunnen for at det er endret fra fellesinntak til individuelle inntak er bl.a.at Bufetat i

mindre grad flytter ungdom med vedtak i hht. § 4-25 i Lov om barneverntjenester (bvl.} i f—
ideelle/private tiltak. Det er derved et @nske fra barneverntienesten/Enhet for inntak i

Bufetat at ungdom skal plasseres i et av stiftelsens kollektiv farst nar vedtak om 2
langtidsbehandling foreligger. N

Stiftelsen Klokkergarden hadde god erfaring med fellesinntak, da ungdom fikk tid til &
forberede seg til langtidsbehandling sammen med andre ungdommer som ogsa var nye.
| Izpet av fellesinntaket fikk de nye ungdommene besgk av ungdom som allerede bodde
pé kollektivet, og ble ogsa pa den maten forberedt pa hvordan kollektivoppholdet kunne
bli.

6.4 De ansatte
P& Klokkergardenkollektivet er det totalt 14 ansatte som jobber medleverturnus. Dvs. at
det er 7 pa jobb til enhver tid. | tillegg er det dagstillinger.

Tre ansatte jobber som nattevakt. Kun en nattevakt pa arbeid hver natt. Nattevakt
benyttes da det er et krav i avtalen vi har med Oslo kommune/Barne- og familieetaten.

6.5 Regler

Stiftelsens oppdrag er & skjerme og beskytte ungdommene fra det negative miljget de har
veert en del av fer plassering, og holde dem rusfrie. Vi er opptatt av & benytte
«rettighetsforskriften» pa en korrekt mate, og har naer dialog med tilsynsmyndigheten hos
Fylkesmannen.
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De fire hovedreglene blir ungdommene kient med pa inntaksleir, og de blir gjentatt | ulike
samlinger med voksne og ungdom. De fleste ungdommene som bor pé koliektivene har
vaert i miljoer preget av rusmisbruk, kriminalitet, overgrep og vold. Deat er viktig at alle er
med pa & skape et trygt bomiljs. Hovedreglene er der for & skape forstaelsan for trygghet
pa kollektivet,

Hovedregel nr. 1 «lkke tillatt med fysisk eller psykisk vold» er vikfig da ungdommene som
blir plassert i kollektivene bade har veart utsatt for fysisk og psykisk vold, og noen har selv
aktivt utevd fysisk og psykisk vold. | kollektivene har vi nulltoleranse for fysisk og psykisk
vold. Det blir jobbet med forebygging og at ungdommene skal tilegne seg andre strategier
nar de star overfor utfordrende situasjoner.

Hovedregel nr. 2 «ingen rus pa huset» er rment fordi ungdommene som er plassert har et
alvorlig rusproblem. Dersom en eller flere ungdommer tar med seg rus pa kollektivet, er
det vanskelig for andre ungdommer & holde seg rusfri, og det oppleves som sveert utrygt
at noen har med segfruser seg pa koilektivet. Noe av det vikdtigste ungdommene jobber
med er & ta avstand fra rus og 8 bestemme seg for at de ikke skal ruse seg videre. Det
skaper stor utrygghet for de andre dersom en ungdom tar med seg rusmidler inn pa
kollektivet.

Hovedregel nr. 3 «Bygda er hellig» er viktig pga. at koliektivene er avhengig av gode
relasjoner tif neermiljget. Ungdommene skal begynne pé skole i nasrmiljget, ha
praksisplasser, delta i aktiviteter og de kan fa venner i nsermiljpet. Det er derfor viktig at
alle som bor pa kollektivet har respekt for nasrmiljget og naboer. Det gar ogsa ut aver de
andre ungdommene p& kollektivet om en eller flere ungdommer fra kollektivet begar
kriminelle handlinger i nzermiljget.

Ungdom som bor pa barnevemninstitusjon er ofte stigmatisert, og vi er apptatt av &
etterlate gode inntrykk i neermilipet gjennom deltakelse i aktiviteter, kontakt med naboer
og neermilig p& ulike méter.

Hovedregel nr. 4 «Ingen parforhold» er der for af ungdommene skal ha fokus pa seg selv
den tiden de er i behandling. Var erfaring er at dersom de innleder kjasresteforhold elter
tett venneforhold pa kollektivet, fiyttes fokus fra behandling.

Ungdommene som plasseres hos oss har veart | rusmiljg der de har tilegnet seg
holdninger og verdier som ikke er forentig med samfunnets verdier og holdninger. |
praksis vil dette si at ungdommene trenger veltedning og stette i & selte grenser for egen
kropp og tg vare pa seg selv. De frenger kunnskap om Kjgnnsroller og hviltke
forventninger/grenser det er natuslig 4 stille til en eventuell pariner. Flere av ungdommene
har traumer bade fra barndom og rusmillg der de har opplevd seksuelle overgrep.
Stiftelsen Klokkergarden er opptatt av 3 forebygge overgrep mellom ungdommene.
Erfaringsmessig farer parforhold i negative allianser som ytlerligere vanskeliggjer egen
og andres behandling. Ungdommene er i en sarbar situasjon og opplevelsen av 4 bli holdt
utenfor er ogsa vanskelig for andre ungdommer nar noen far en for tett relasjon.

Stiftelsen Kiokkergarden vektlegger & skape et inkluderende felleskap, med malsetning
om trygghet og trivsel for alie ungdommene.

Det presiseres at denne regelen gjelder kun mellom ungdommer som er til behandling i
Stiftelsen Klokkergarden. Dersom ungdomimene far tette/nasre venner/kjeerester |
nettverket utenfor kollektivet er vi positive til dette si sant defte er ungdommer som ikke
har forbindeise til kriminalitet og rus.

8 A komme til Klokkergardenkollektivet

8.1 Inntak

Mélgruppevurdering fra Bufetats Nasjonalt inntaksteam (NIT) ligger til grunn for inntak i
vare Koliektiv. Jngdommene blir plassert fordi de har alvorlige rus- og atferdsproblemer
etter Lov om barneverntjenester §§ 4-24, 4-25 og 4-26.




1 2017 ble 29 ungdommer plassert i vare langtidskollektiv. 72 % av disse hadde vedtak i
hht. bvl. § 4-24, og 28 % samtykket til plassering i hht. bvl. § 4-26.

Nar det blir fattet enkeltvedtak om at telefon inndras ved inntak er det fordi vi ensker at de
skal ha fokuset sitt p& den behandlingshverdagen de skal ha, samt for at de skal bli kjent
med de voksne. De fleste ungdommene er plassert mot sin vilje, de snsker ikke & vaere
hos oss. Vi jobber derfor med & komme i posisjon/etablere relasjon til ungdormen slik at
de ikke i starten av oppholdet bruker mobittelefon ti f.eks. & avtale ramming eller & skaffe
seg rusmidler, og for & hindre at de opprettholder kontakt med negativt rusnettverk. De far
tane telefon for & ha kontakt med saksbehandler i barneverntjenesten, foresatie, advokat
ol.

Stiftelsen Klokkergarden jobber akiivt den farste tiden med & kartlegge nettverket tii
ungdommene. | samarbeid med ungdommen, foreldre og barneverntjeneste blir
positiviinegativt netiverk kartlagt. Selv nér ungdommen har fatt vedtak pa nekt av
elekironisk kommunikasjonsmiddel vil de ha mulighet til & kontakte godkjent positivt
netitverk ved bruk av kollektivet sine telefoner.

8.1.1 «inntaksleirm

Stiftelsen Klokkergarden benyiter ikke lenger Breisjgseter for inntaksleir. Breisjeseter ble
benyttet da vi hadde fellesinntak for alle kollekfivene i stiftelsen. De seneste arene har det
vaart individuelle inntak i godkjente hus.

Rutinen ved voksenfalge er endret, og det skrives nd enkeltvedtak.

8.2 Informasjon
De fire hovedreglene blir kommunisert tydelig og begrunnet nar ungdom er pa inntak,
De er ogsa hengt opp igjen pa kollektivet slik at de er synfige for alle.

8.3 Helseundersekelse ved inntak
Vi reagerer p4 at ordet «tydet» pa blir brukt. Dokumentasjonen og samtalene viser at det
er ivaretatt, og vi ber derfor om at setningen omskrives.

8.3.1 Dokumentasjon av skader
Det vil bli utarbeidet en egen prosedyre for & sikre at det blir registrert og tatt opp med
barneverntjenesten dersom ungdom kommer til kollektivet med blémerker eller skader.

Det er tatt opp i lederteam og formidlet til personalet at bameverntjenesten skal kontaktes
i slike situasjoner.

8.4 Rutinemessige begrensninger ved inntak

Der ungdom har kommet pa inntak sammen med flere ungdommer, har begrensing i
bevegelsesfrihet ved ivangsplassering blitt gjennomfert,

Kommer ungdom alene pé inntak vil vi vurdere behovet for bevegelsesfrinet grundigere.

Bruk av egen mobil ved inntak ferer efter var erfaring ofte il at ungdommen opprettholder
atferd de er plassert for & f& hjelp med ved & ha kontakt med venner og rusmiljget de var
en del av kan lettere benyttes for & avtale remming, eller skaffe seg rusmidler. Ved &
disponere egen mobil i starten av plasseringen har ungdom vanligvis vanskeligere for a
konsentrere seg om 4 bli kjent med de voksne, med kollektivets rutiner og de andre
ungdommene.

Fra 01.01.2018 kom det endring i «rettighetsforskriften», der det né gis mulighet ved
inntak pa institusjon & treffe vedtak om & nekte bruk av eller inndra elektroniske
kommunikasjonsmidler pa inntil 4 uker.

"A begrense bruken av mobiltelefonen i inntif 4 uker ved inntak kan veere n@dvendig for a
skape ro og skjerme ungdom med for eksempel store rusproblemer. Dette kan bidra tif &
beskytte ungdommene fra kontakt med rusmiljper, sier barne- og likestillingsminister
Solveig Horne™




Kollektivenes maigruppe er ungdom med rus- og afferdsproblemer. De fleste snsker ikke
4 bli plassert, og det er ofte n@dvendig A begrense deres kontakt med tidligere miljo eller
mulighet for 4 remme den ferste tiden etter plassering.

Synet pa ungdommenes tilgang ti mobiltelefon og andre elektroniske hjelpemidler den
farste tiden etter innfak opplever vi som vanskelig.

{ mange tilfeller vil ungdommenes fortsatte tilgang til mobiltelefoner og lignende i denne
tidlige fase innebeere stor risiko for behandlingen vi er palagt & gi. Og det er vanskelig &
gjere en individuelt vurdering fordi vi jo forelaplg ikke kjenner ungdommene.

Vi mener ogsa det er et moment av vekt at ungdommene den ferste tiden pa inntaksleir
behandtes likt. En individuell vurdering med hensyn tit mobitbruk vil av ungdommene leit
oppleves som forskjellsbehandiing ved at noen far beholde telefon, andre ikke.

Vi vil imidlertid innrette oss etter det som blir sivilombudsmannens konklusjon, men ber
om at vart syn blir vurdert.

| institusjonsplanen heter det at | «den ferste tiden etter at ungdom kommer til oss har vi
fiten kunnskap om dem». Dette varierer, og vi vil revidere institusjonsplanen for & fa fram
at det ma gjeres individuelle vurderinger. Prosedyren vil endres slik at det skal skrives
enkeltvedtak om voksenfaige,

Prosedyrene vare er revidert for & fa bort det rutinemessige preget.

| enkeltvedtak benyties ofte formuderingen «ingen andre fremgangsmater er vurdert
formalstjenligthensiktsmessige. | framtiden skal vedtak skrives slik at det gér fram hvilke
tiltak som er forsekt i den aktuelle situasjonen. Standardformuleringen er tatt ut.

Ungdommen som er plassert p& kollektiv har samme problematikk; rus- og
atferdsvansker. Det blir nedvendigvis offe litt lik tekst i enkeltvedtak om behov for
hegrensning, selv om det gjeres individuelie vurderinger.

Nar vediak om bevegelsesfrihet og bruk av elekironiske hjelpemidier er fattet, vurderes
det daglig om vedtaket kan oppheves ved at det tas opp hver morgen i personalgruppa i
fast mete. Der deltar ogsa kollektivieder.

8.5 Kroppsvisitasjon og ransaking

Prosedyrene for kroppsvisitasjon er endret etter deres besek.

Til n& har ungdommen fatt handkle rundt seg etter at de har kledd av seg. Na endrer vi
prosedyren slik at de kler av seg i fo trinn, og ikke ma vesre helt naken.

Nar det gjelder undersgkelse av munnhulen skal ungdommen gape og vi ser inn i
munnhuten.

9 Bruk av tvang

9.3 Husarrest pa rommet ved forsovelse
Det prakiiseres ikke lenger at ungdom ma oppholde seg pa rommet resten av dagen ved
forsovelse.

Den farste tiden pa kollektivet vil ungdommen bli vekket av vaksne om morgenen,
vekkingen vil bii gjentatt regelmessig ved behov. Malsetningen er & f& ungdommene inn i
en god degnstruktur som meter kravet fra samfunnet. Etter hvert vil ungdommen fa et
sterre ansvar for & selv st& opp til riktig tid. Ungdommer som har store utfordringer med &
vékne vil fortsatt kunne fa hjelp ved at voksne pa koliektivet vekker de om morgenen, her
biir det gjort individueile vurderinger.




Om en ungdom pé tross av gjentatte vekkinger ikke star opp blir det gjort en vurdering ut
fra kjennskapen til ungdommens situasjon - hva ungdommen jobber med i behandiing,
hvordan motivasjonen til ungdommen er, om det er en spesiell grunn til at ungdommen
ikke klarer & sta opp.

De ungdommer som det blir vurdert at boikotter ved ikke & st& opp til vanlig tid, blir
motivert gjennom dagen til & st4 opp og far titbud om & ga en tur med voksen for om mulig
motivere til daglige gjgremal. Det gjeres en individuell vurdering, og ungdommen har tett
voksenoppfalging.

Stiftelsen Klokkergarden snsker ikke en kultur pa kollektivene der ungdommene sover
bort dagen og star opp nar det passer dem. Darfor iverksetter vi tiltak slik at vi nar
malsetningen om normalforventning. Det vil alitid bli gjort individuelle vurdering da
ungdornmene er forskjellige og vi vet at flere har sgvnvansker. Vi vektlegger 4 skape
gode rutiner rundt legging og vekking i samarbeid med ungdommen.

Dersom ungdommen er syk mé& han/hun veere p& rommet med tanke pa smittefare,
Ungdommen falges tett opp av ansatte.

9.4 Dokumentasjoniprotokollfering
Vi tar til etterretning at vi mé bli flinkere tit & dokumentere, og fare individuelt begrunnede
enkeltvedtak i situasjoner hvor det ikke gjares i dag, siik at ungdom har kiageadgang.

Enkeltvedtak og protokoll skal undertegnes av den som har utavd tvang og det skal sti
hvem som har veert tilstede i situasjonen, og det er tatt bort «Ansatte ved Klokkergarden».
Kollektivieder skal undertegne, i ferier har ledende miljgterapeut fullmakt til & undertegne.
Dersom ingen av disse er til stede skal regionleder undertegne.

Det skal ogsa komme klart fram hva som er vurdert fgr tvang benyttes. Foranledningen
for bruk av tvang er alitid beskrevet.

Det er individuelt utformede vedtak, men malgruppa og problematikken gjer at det kan bli
en del likheter,

9.5 Urinpravetaking

Det tas il falge at det skal vaere to ansatte tilstede, alltid minst en av samme kjgnn |
rommet. Den av samme kj@nn er inne, den andre venter utenfor til ungdommen har avlagt
urinpreven. Den ansatte som har ventet utenfor bistar med & lese av preveresultatet og
giennomgé tvangsprotokolien med ungdommen.

10 Szerskilt om cmotivasjonsturer»

10.1 Bruk av motivasjonstur

Nér ungdom har vaert p& motivasjonstur, skal han/hun underskrive rapporten.

Stiftelsen Klokkergérden har utarbeidet en ny mal for rapporten som skai skrives i
etterkant av motivasjonsturen. Her vil det komme kiart fram den faglige vurderingen som
tigger til grunn for & benytte metoden motivasjonstur. Videre skal det beskrives hvordan
uttaket for motivasjonstur ble presentert og hvordan uttaket foregikk. Det skal ogsé
dokumenteres om ungdommen frivillig bie med eller motsatte seg motivasjonstur. | de
tilfeller ungdommen ikke ansker & bli med frivillig vil det bli fattet vedtak om begrensning i
bevegelsesfrihet, som vil gi ungdommen mulighet til & kiage til fylkesmannen.

Den nye malen vil gi et mer nyansert bilde av metoden motivasjonstur. Flere
motivasjonsturer er gjennomfart som tiltak fordi ungdommen selv uitrykker behov for og
ber om motivasjonstur.

Hovedmalet med motivasjonstur er ikke & vaere isolert fra de andre ungdommene. Malet
med tur er at ungdommen skal jobbe konsentrert med det som er bakgrunnen for turen.




Det er vart ansvar & stoppe eller hindre negativ utvikling eller aflianser mellom ungdom
der de star i fare for & sdelegge egen og andres behandling, samtidig som det blir jobbet
med at ungdommen skal fa forstieise for konsekvensene og finne alternative strategier
som fremmer utvikling.

Det vil til enhver fid bli gjort individuelle vurderinger i kraft av vart omsorgsansvar om
hvilke begrensninger som er nedvendige. Det vil vaare naturlig at ungdommen gér pa
skolen s& sant ungdommens fysiske og psykiske helse tilsier at det vil vaere forsvarlig.
Har ungdommen for eksempel veert «pé rammen» og ruset seg over tid, vil ungdommen
veere | behov av grunnieggende behov som sgvn, mat og ro framfor skolegang. P4
motivasjonsturer vil ungdommen kunne ha kontakt med barneverntjenesten,
fylkesmannen eller advokat, samt delta pa meter med disse om ungdommen selv gnsker
det. En motivasjonstur vil tkke vaere til hinder for & kunne delta i fylkesnemndsak, avher
hos politi eller andre viktige mater.

Det at ungdom kan oppleve motivasjonstur som en straff noen ganger er en falelse de
kan ha. Stiftelsen Klokkergarden er klar over at ungdommer spesielt i den tidlige fasen
etier plassering, da motstanden gjerne er starst, opplever mofivasjonstur som straff og
ikke hijelp. Erfaringsmessig ser vi at dette endrer seg stter hvert som ungdommen utvikier
seg. Ungdommen kan se tilbake pa slike turer som avgjegrende for de gode valgene der
har tatt | etterkant.

«Uttak» til motivasjonstur

Nar ungdommen skal pa tur er det skrevet vedtak med begrensning i bevegelisesfrihet.
Dersom uttaket tar lang tid, flylies uttaket fil en leilighet pa kollektivet. Da kan man
samtale i ro om bakgrunnen for turen, og det skjermer de andre ungdommene pa
kollektivet.

Det at ungdoim ikke ble fortalt alle ganger hvorfor han/hun skal p& motivasjonstur er det
endret pa etter anbefaling av fylkesmannen.

P ett uttak ble det brukt fysisk makt ved at en ungdom fysisk ble fart ut til bilen.
Kollektivet begikk her en feil. Dette er tait opp med fylkesmannen og gjennomgatt med de
ansatte, Det har ikke vaert sammenlignbare situasjoner i ettertid.

Stiftelsen Klokkergarden har et system som fanger det opp og iverksetter tiltak for at slikt
ikke skal skje igjen og at vi har apenhet om dette overfor fylkesmannen.

10.2 innhold og varighet

Det gjeres individuell vurdering av om ungdom som er p& motivasjonstur kan gé pa skole,
delta | mpter, aktiviteter og lignende. Vurderingen av dette vil ligge i bakgrunnen for
motivasjonsturen. Informasjon om individuelie vurderinger skal dokumenteres i rapporten
etter motivasjonsturen,

Det er ungdommens opplevelse at de ma «tilstd noe». Den opplevelsen kan ikke vi endre
pa. Ungdommen er pa motivasjonstur for & endre sin negative atferd, ikke for 4 tilsta.
Ungdommen far informasjon om hvorfor det er mofivasjonstur, og ungdommen skal
sammen med de voksne pa turen lage seg mal for hvordan hanthun bedre skal kunne ta
imot behandling.

At ungdom opplever at de ma «tilsta noex vil vi tro kommer fra de ungdommene som er
pé motivasjonstur pga. at de har remt, ruset seg el., og ikke fordi de selv har bedt om en
motivasjonstur.

Pa den motivasjonsturen som hadde varighet i 17 dager, ble behovet for ekstra dager
informert om til fylkesmannen.

10.3 «Storsamling»
I kollektivbehandlingen legges det vekt pa grupper og at utvikiing skjer i fellesskap med
andre. ‘




Det gjmres individuelle vurderinger mht. hvordan vi legger opp en storsamiing. Det tas
hensyn tit og tagges il rette for den enkelte ungdom.

Vi er ikke enige | den siste setning far anbefaling. Ungdom blir ikke tvunget til 4 si ting om
sine personlige erfaringer og opplevelser til alle pa koliektivet. Det gjgres individuelle
vurderinger. Noen ungdommer er mer apne, og andre erfarer at det kan vaere nyttig a
dele erfaringer og f& rad fra de andre ungdommene som kan ha opplevd det samme.

10.4 «Faselashet»

Det medferer ikke rikfighet at ungdom som regel biir «gjort faselas» etter motivasjonstur,
Det gj@res en individueli vurdering av om ungdom har behov for teftere voksenkontakt og
oppfeilging etter motivasjonsturen. Begrepet faseles er tatt ut av faseprogrammet.

Etter motivasjonstur fortsetter ungdommen ke ofte i den fasen han/hun var for
motivasjonsiuren.

Uttrykket «kan du ta imot meg?» som bie brukt av ungdom som var faselss er endret til at
ungdommen spar en voksen om «kan jeg vaere med deg?» De voksne skal veere
tilgiengelig for ungdommen slik at han/hun slipper 4 sparre flere. De voksne pa kollektivet
er der for ungdommene.

Det er ikke kategorisk at ungdom ikke far ha mobil og ikke far ukepenger nar de har vaert
faselas. Ungdom far ukepenger. Om de far ha mobiltelefon er en individuell vurdering.
Ofte er man faselgs fordi man har remt, og har vedtak om telefonbegrensning.

Oppslaget pa kontor som var datert 09.09.15 — gjaldt for en kort periode hvor det var mye
uro pé kollektivet. Dette har ikke vaert praksis i ettertid, og vi beklager at dette oppslaget
fartsatt hang pé kontoret.

| stedet for a formulere det som at ungdommen «matte veere spesielt positiv og ta
initiativer for & pavirke faseplasseringen sin», kan man heller tenke at ungdommen ma
vasre en del av fellesskapet og delta konstruktivt, noe som ofte ikke er tilfelle far
ungdommen er pa motivasjonstur.

Brudd pd en hovedregel innebasrer som regel at man trenger tettere voksenfalge, og
dermed har ungdommen biitt faselgs.

Nedrykk til iavere fase praktiseres ikke. Man kan vaere faselgs en periode, for sd &
komme tilbake til fasen for fasel@shet nar man har fatt hjelp til 4 jobbe med det som har
vaert vanskelig.

Enkelte institusjoner, ogsa Stiftelsen Klokkergarden, benytter voksenfalge, ikke «sakalt
voksenfelge». Ungdom pé vare kollektiv er plassert mot sin vilje, og vi har et ansvar for 3
hjelpe de fil & ta imot behandlingen. Det vil bii skrevet enketfvedtak nar vi sefter i verk
tettere voksenfalge, slik at ungdom har anledning til & klage pé dette.

Néar det gjelder begrensninger i bruk av telefon og bevegelsesfrihet skrives det
enkeltvediak. Det er perioden hvor ungdom er faselps det ikke har blitt skrevet
enkeltvedtak. Denne praksisen er endret. @vrige enkeltvedtak skrives i hht.
rettighetsforskriften.

10.5 Rettssikkerhet
Vi endrer praksis i vedtakene slik at det nd kommer tydelig fram der bevegelsesfrihet er
pga. motstand mot motivasjonstur.

tIngdommene skal lese og signere pa motivasjonsturrapportene.




10.6 Samlet vurdering av ufrivillig «motivasjonstur»

Ungdom som skal ha storsamling etter motivasjonstur er ikke palagt & presentere grunnen
i plenum. Det er et samarbeid mellom ungdom og voksne pé turen hva som skal formidles
i plenum. Det tas hensyn til hva ungdom gnsker & fortelle.

De andre ungdommene pa kollektivet er opptatt av hvordan ungdommen vil jobbe videre
for & bli rusfri og forholde seg til behandlingshverdagen, da dette pavirker alle sin
situasjon pé kollektivet. De andre ungdommene opplever ofte utrygghet nar en ungdom
ikke forholder seg til behandling, daglige rutiner og til fellesskapet.

Gruppebehandling er en del av plasseringsgrunnlaget i kollektiv. Plasseringen skjer pa
bakgrunn av malgruppevurdering fra NIT og vedtak i fylkesnemnd. | alle samfunnets
sammenheng er det en konsekvens at man ma ta hensyn til andre, sa ogsa i kollektiv.

Vi har endret rutinen ved uttak til motivasjonstur ved at ungdommene far informasjon om
bakgrunnen.

Vi vil bemerke at det er i &n situasjon det siste aret det har blitt benyttet tvang ved at
voksne fysisk har fgrt en ungdom til bilen for & starte motivasjonstur. Vi har stort fokus pa
at tvang ikke skal brukes.

11 Forebygging av tvang

«Kollektivet hadde lite bruk av fysisk tvang». Som nevnt ble det ved en anledning brukt
fysisk tvang ved at en ungdom fysisk ble fart inn i en bil. Dette var feil, og situasjonen har
blitt gjennomgétt med de voksne for & forhindre at dette gjeres igjen. Den andre gangen
tvang ble benyttet, ble en ungdom som utagerte med slag og spark mot de voksne holdt
fast i armen for & hindre slag, og i benet for & hindre spark. Dette ble gjort for & forhindre
at noen kom til skade og for & stanse ytterligere utagering. De voksne trakk seg tilbake,
og situasjonen roet seg.

Det er stort fokus pa & skape et trygt miljo for alle, da kollektivet er et bofellesskap som
skal oppleves frygt for bade ungdom og voksne.

11.1 Opplering av ansatte

Det arrangeres jevnlig Vergekurs for alle ansatte, hvor det er fokus pé 4 forebygge
utagering og tvang. Det er noen voksne pa kollektivet som er utdannet som
ressurspersoner med ekstra Vergekurs, for fortl@pende & kunne ha fokus pa forebygging
pa temadager for de ansatte.

11.2 Rutiner om forebygging og varsling av overgrep
Vi benytter Bufdir sin veileder og har i tillegg utarbeidet egne rutiner for dette.

Vi vil ha fokus pa rutiner for varsling og forebygging av overgrep i oppleering av ansatte.

Etter Sivilombudsmannens rapport har vi revidert prosedyrene som gjelder de omrédene
som er papekt. Stiftelsen Klokkergarden er opptatt av & ivareta ungdommene som bor i
vére kollektiv pa en respektfull mate. Besgket fra Sivilombudsmannen har fatt oss til &
vurdere egen praksis og gjgre ngdvendige endringer. Det har veert nyttig for oss med et
«nytt blikk» inn i det daglige arbeidet som gjeres i kollektivet.

Megd vennlig hilsen

' Kristin Holmemo M

Ove Andersen
Styreleder daglig leder



